
 Das Bayerische Landesamt für Asyl und Rückführungen ist eine unmittelbar dem 
Bayerischen Staatsministerium des Innern, für Sport und Integration nachgeordnete 
Behörde mit Dienstsitzen in Ingolstadt/Manching und München. Wir steuern und un-
terstützen in einem sensiblen Umfeld mit gebündelter Kompetenz bayernweit vor 
allem Ausreisen und Rückführungen von ausreisepflichtigen ausländischen Staats-
angehörigen. Unsere Partner sind zahlreiche Dienststellen des Bundes, der Länder 
und der Kommunen sowie diverse Auslandsvertretungen. 

Haben Sie Interesse, an der Lösung einer der zentralen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen im Bereich des Flüchtlings- und Ausländerwesens mitzuwirken? Wir 
bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer 
modernen, teamorientiert arbeitenden und dynamisch agierenden Behörde. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Sachgebiet S1 – Task Force 
Straftäter am Dienstsitz München oder Manching eine 

 

Leitung (m/w/d) 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Sie verantworten die fachliche, organisatorische und personelle Leitung des 
Sachgebietes S1 - Task Force Straftäter. 

 Sie vertreten das Bayerische Landesamt für Asyl und Rückführungen in bundes-
länderübergeifenden Kooperationsplattformen zur Verbesserung der Zusam-
menarbeit der an der Rückführung beteiligten Stellen und fördern die Vernetzung 
mit bayer. Justiz-, Polizei- und Ausländerbehörden sowie außerbayerischen Si-
cherheitsbehörden. 

 Sie sind verantwortlich für die Bearbeitung von herausgehobenen juristischen 
Fragestellungen ausländer- und asylrechtlicher Fallgestaltungen zu schwierigen 
Einzelfällen im Zusammenhang mit dem Vollzug aufenthaltsbeendender Maß-
nahmen. 

 Sie beraten und unterstützen verantwortlich die zentralen und örtlichen Auslän-
derbehörden im Zusammenhang mit der konkreten Rückführung von vollziehbar 
ausreisepflichtigen Ausländern. 

 Sie wirken auf allen Ebenen in Zusammenarbeit mit weiteren Beteiligten an der 
Fortentwicklung der Rückführungsprozesse bei bestimmten priorisierten Perso-
nengruppen wie Straftätern mit. 



Ihr Profil: 

Sie verfügen über  

 ein Ergebnis in der Zweiten Juristischen Staatsprüfung von mindestens 7,00 Punkten (bei 
außerbayerischen Examina erfolgte eine Notenumrechnung durch Gewichtung der schriftlichen und 
mündlichen Prüfungsleistungen entsprechend der bayerischen Regelung) oder 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt (FH) in der Fachlaufbahn Ver-
waltung und Finanzen mit erfolgreich abgeschlossener Modularer Qualifizierung für Ämter ab der 4. 
Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen (nach den Regelungen der 
ModQV (Bayern)) oder 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt (FH) in der Fachlaufbahn Ver-
waltung und Finanzen mit Eignungsvermerk für die Modulare Qualifizierung in der Fachlaufbahn 
Verwaltung und Finanzen nach den Regelungen der ModQV (Bayern) in der aktuellen periodischen 
Beurteilung oder 

 sind Beamter (m/w/d) der 4. Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen. 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Verwaltungsrecht, insbesondere im Ausländer- und Asylverfahrens-
recht, zählen zu Ihren nachgewiesenen Kompetenzen. 

 Sie verfügen darüber hinaus idealerweise über Kenntnisse im Straf- und Strafprozessrecht. 

 Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen, hohe Führungs- und Sozi-
alkompetenz, idealerweise mit nachgewiesener Führungserfahrung, sind für Sie selbstverständlich. 

 Hohe Verantwortungsbereitschaft, großes persönliches Engagement, zuverlässige, selbständige und 
zielorientierte Arbeitsweise ebenso wie  

 hohe Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit Netzwerke zu pflegen, 
zeichnen Sie aus. 

 Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung ist von Vorteil. 

Wir bieten Ihnen: 

 für Bewerber (m/w/d) im Beamtenverhältnis besteht die Möglichkeit einer Übernahme entsprechend 
ihrer bisherigen Besoldungsgruppe bis A15.  

 verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung 
einschl. der Mitwirkung im Rahmen von Entscheidungsprozessen  

 Gewährung einer Jahressonderzahlung nach Maßgabe der besoldungsrechtlichen Vorschriften 

 ein modern ausgestatteter Vollzeitarbeitsplatz mit flexibler Arbeitszeit  

 flexibles Arbeiten (alternierende Telearbeit gemäß der aktuell gültigen Dienstvereinbarung) 

 bedarfsgerechte Fortbildungsmöglichkeiten durch interne und externe Fortbildungen 

 potenzialorientierte Personalentwicklung 

 selbständiges Arbeiten in einem leistungsstarken Team 

 wertschätzender Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 

 behördliche Gesundheitsförderung 

 zahlreiche attraktive Sozialleistungen, z.B. betriebliche Altersvorsorge, vergünstigtes Ticket für den 
öffentlichen Personennahverkehr, JobRad, vermögenswirksame Leistungen 



 

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Daher fördern wir aktiv die Gleichstellung 
aller Mitarbeiter (m/w/d) und begrüßen Bewerbungen aller Interessierten, unabhängig von Geschlecht, 
deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung 
aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern nach Umfang und Verteilung der gewünschten Arbeitszeit 
die Wahrnehmung der Aufgabe gewährleistet werden kann. 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen - insbesondere einschließlich aktueller Arbeitszeugnisse 
bzw. dienstlicher Beurteilungen – unter Angabe der Kennziffer Z1-2025-03 in einer Da-
tei im pdf-Format (max. 5 MB) bis zum 12.01.2025 an 

Bewerbungen@lfar.bayern.de 

Auskünfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Herr Schaller, Tel. +49  8450 9000-300. 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen gerne Herr Fay, Tel. +49  8450 9000-151, zur Verfü-
gung. 

Bayer. Landesamt für 
Asyl und Rückführungen 
Sachgebiet Z1 – Personal 
St.-Martin-Straße 72 
81541 München 

Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung:  
https://www.lfar.bayern.de/mam/karriere/datenschutzlink_neu2021.pdf 


